:Quién soy?
Un FSP es el padre o cuidador de un joven con
problemas emocionales, conductuales, de salud
mental y/o de uso de sustancias, y tiene
experiencia vivida de navegar con éxito en el

sistema de salud conductual infantil de Virginia.
Mi nombre:

La agencia con la que trabajo:
Teléfono/Celular:
Correo electronico:
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Un socio de apoyo familiar...

» “Usa la experiencia vivida para construir una
relacidon de confianza.

« “"Reulne informacion de la familia y los jévenes para
garantizar que la familia y los jévenes tengan voz
en el proceso de HFW.

» "Se asegura de que la opinién de la familia impulse
las reuniones del equipo.

» “"Recuerda al equipo las fortalezas y la cultura de la
familia.

» “Apoya a los cuidadores para que participen en el
proceso del equipo y con los servicios individuales.

o “Ayuda a la familia a completar sus pasos de accién
y tiene sus propios pasos de accién.

» “Ayuda a construir y reparar relaciones, ayuda al
equipo a comprender a la familia y éla familia
comprende al equipo?

« lIdentifica, desarrolla o reconecta a los jovenes con
apoyos naturales.

:Quién soy?

Un YSP es un adulto joven que ha tenido
problemas emocionales, conductuales, de salud
mental y/o de consumo de sustancias y tiene
experiencia vivida de navegar con éxito en el
sistema de salud conductual infantil de Virginia.

Mi nombre:

La agencia con la que trabajo:
Teléfono/Celular:

Correo electrénico:

i

Un socio de apoyo para jévenes...

« Utiliza la experiencia vivida para construir una
relacion de confianza.

» Reune informacién de la familia y los jévenes para
garantizar que la familia y los jovenes tengan voz
en el proceso de HFW.

« Sereune con los jévenes para identificar sus
necesidades prioritarias.

» Se asegura de que la opinién de los jévenes
impulse las reuniones del equipo. Recuerda al
equipo las fortalezas y la cultura de los jovenes.

» Apoya a los jévenes para que participen en el
proceso del equipo y con servicios individuales.

« Ayuda a los jovenes a completar sus pasos de
accién y que tenga sus propios pasos de accion.

» Ayuda a construir y reparar relaciones, ayuda al
equipo a comprender a los jévenes y a los jévenes
a comprender al equipo.

iBienvenidos a
Wraparound!

Felicitaciones por su decision de considerar el
proceso Wraparound como una forma en que
usted, su familia y su equipo planificaran e
implementaran servicios y apoyo para su hijo o
joven y su familia.

Inserte el
logotipo de su
agencia aqui




;Quién soy?
Un facilitador de coordinacién de cuidados
intensivos lidera el proceso de HFW guiando al
equipo a través de cada paso.
Facilita las reuniones mensuales del equipo

Mi nombre: familiar de HFW.

La agencia con la que trabajo:
Teléfono/Celular:

Correo electroénico:

Q
Un facilitador de ICC...

» QOrienta a los jovenes, la familia y todos los miembros
del equipo sobre HFW.

» Recopila informacién de los jévenes, la familia y los
miembros del equipo sobre las fortalezas, las
necesidades y la cultura.

o Prepara a todos los miembros del equipo antes de
cada reunién del equipo.

« Facilita las reuniones mensuales del equipo familiar
de HFW.

o Realiza un seguimiento de los pasos a seguir con
todos los miembros del equipo.

» Se asegura de que todos los miembros del equipo se
mantengan informados y comprometidos.

« Establece comunicaciéon continua con los jévenes, la
familia y los miembros del equipo.

« Se asegura de que los jovenes, la familia y el equipo
estén progresando hacia la vision familiar y la mision
del equipo y guia la planificacién de la transicién.

» Supervisa la fidelidad al marco de HFW.

;Qué es High Fidelity
Wraparound?

Un proceso colaborativo en equipo para
desarrollar e implementar planes de atencién
individualizados para nifios con problemas de

salud conductual y sus familias.

La fase de High Fidelity
Wraparound

Compromiso y preparacion del equipo
» Establecer confianza y una visién compartida

« Orientar al cliente sobre Wraparound

« Facilitar conversaciones sobre fortalezas,
necesidades, cultura y visién

 Involucrar a otros posibles miembros del equipo

» Realizar los arreglos necesarios para las reuniones

Planificacion
« Desarrollar un plan de atencién
« Desarrollar un plan detallado de
crisis/seguridad

Implementacion
Implementar el plan
Revisar y actualizar el plan
Mantener la cohesidn y la confianza del equipo
Completar la documentacion y gestionar la
logistica

Transicion
Planificar para el cese de la graduacién
Realizar ceremonias de graduacion
Hacer seguimiento con el cliente después de la
graduacion



